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Na temelju ¢lanka 34. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23), ¢lanka 27. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Gare$nica (KLASA: 214-01/21-01/8, URBROJ: 2123/01-07-21/1,
od 29. ozujka 2021. godine) i Odluke Vatrogasnog vijeca ( KLASA: 100-04/25-01/1, URBROJ:
2103-4-3-01-25-1 od 12. ozujka 2025. godine), Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe
Garesnica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za imenovanje zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Garesnica (m/z) na mandat od 5
godina, uz moguénost ponovnog imenovanja na javnom natjecaju.

Za zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Gare$nica moZe se imenovati osoba koja ima
slijedece uvjete:

hrvatsko drzavljanstvo,

na radno mjesto Zapovjednika postrojbe moze se imenovati osoba koja, pored
ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 51. stavka 1. podstavaka 1., 4., 5., 6. i 7. Zakona o
vatrogastvu, ima visoku struénu spremu te je provela najmanje 4 godine na radnim
mjestima iz ¢lanka 12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima
sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca
ili 6 godina na radnim mjestima iz ¢lanka 11. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i
koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta
vatrogasaca, ima poloZzen struéni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, prosla osposobljavanje za rukovodenje na vatrogasnim intervencijama
IV. razine, rad na rac¢unalnim sustavima koji se Koriste u vatrogastvu koje se provodi
sukladno ¢lanku 12. Zakona o vatrogastvu i uredno obnavlja znanje iz vatrogasne struke
propisano Pravilnikom o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te
radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,

najmanje zvanje u vatrogastvu stariji nizi vatrogasni ¢asnik,

sukladno ¢lanku 22., stavak 3 Pravilnika o klasifikaciji postrojbi 1 koeficijentima
slozenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca
na profesionalne vatrogasce koji su rasporedeni na radna mjesta sukladno uvjetima koji
su bili na snazi do donoSenja istog Pravilnika, ne primjenjuje se uvjet osposobljavanja
sukladno ¢lanku 12. Zakona o vatrogastvu,

zavrSena srednja struéna sprema za vatrogasnog tehni¢ara (redovno $kolovanje ili
prekvalifikacija),

poloZen struéni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima,
poznavanje rada na racunalu,




- poloZen vozacki ispit najmanje B kategorije

- danije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.1 118/18.),

- danije kaznjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 110/97.,
27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti slijedec¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- preslika svjedodzbe o srednjoj stru¢noj spremi za vatrogasnog tehnicara,

- presliku diplome,

- uvjerenje o vatrogasnom zvanju,

- presliku uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima,

- uvjerenje o nekaZnjavanju - ne starije od 60 dana,

- presliku vazece potvrde o zdravstvenom stanju i psihi¢koj sposobnosti za obavljanje
vatrogasne djelatnosti izdane od ovladtene zdravstvene ustanove,

- preslika vozacke dozvole,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne stariji od 30 dana),

- potvrda kojom se dokazuje radno iskustvo na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima iz ¢lanka 12. i ¢lanka 13. Pravilnika o klasifikaciji
postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje
radnih mjesta vatrogasaca,

- dokaz o provedenom vremenu na radnom mjestu sukladno ¢lanku 22., stavak 3
Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta 1 mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca na profesionalne
vatrogasce koji su rasporedeni na radna mjesta sukladno uvjetima koji su bili na
snazi do donoSenja istog Pravilnika.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog lista, presliku rodnog lista i sl.).

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjetaja u ,,Narodnim novinama®.

Osim u ,,Narodnim novinama®, ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, na web stranici i oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Garesnica.

Prijave na javni natjecaj dostavljaju se isklju¢ivo postom na adresu: Javna vatrogasna postrojba
GareSnica, Matije Gupca 136, 43280 GareSnica, s naznakom: «ZA NATIECAJ ZA
ZAPOVJEDNIKA JVP - NE OTVARAJ«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune (koje
ne sadrze sve podatke 1 priloge/dokumentaciju navedene/u u javnom natjecaju) i
nepravovremene prijave (prijave podnesene izvan roka za dostavu prijava) ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.



Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju. Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju moraju se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj, takvi
kandidati su duZni priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine™,
broj 121/17 1 98/19) imaju prednost pod jednakim uvjetima po utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka
102. stavka 1. navedenog Zakona, ukoliko ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 103. i 104.
istog Zakona, te uvjete javnog natjecaja. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju po navedenoj osnovi duZni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na poveznici:
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https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%o2

Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju kandidati s podru¢ja Grada GareSnice
temeljem Pravilnika o mjerilima za ustroj i razvrstavanje vatrogasnih postrojbi, kriteriji za
odredivanje broja i vrste vatrogasnih postrojbi na podrucju jedinice lokalne samouprave te
njihovo operativno djelovanje na podru¢ju za koje su osnovane.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog natjecaja obavit ¢e se intervju. O vremenu i mjestu
odrZavanja intervjua, kandidati ¢e biti obavjeSteni na oglasnoj plo¢i i web stranici Javne
vatrogasne postrojbe Gare$nica. Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

PodnoSenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati su suglasni da Javna vatrogasna postrojba
GareSnica moze prikupljene podatke koristiti i obradivati u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u roku 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Po ovom javnom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor zapovjednika, u kojem slucaju se donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Odluka o poniStenju natjecaja donosi se bez posebnog
obrazlozenja.
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